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STRESZCZENIE

13 stycznia 2009 r. Rada Ministréw przyjeta
specjalng uchwate o rozpoczeciu prac nad
Programem Polskiej Energetyki. Celem programu
jest uruchomienie pierwszej elektrowni jadrowe;j
juz w roku 2020. Istnieje jednak wiele problemow,
ktore musza zostac jak najszybciej rozwigzane.
Jednym z nich jest budowa bazy intelektualnej dla
edukacji, szkolenia i treningu personelu instytucji
nadzorujacych i przysztych instalacji jadrowych.
W raporcie przedstawione zostaty niektére
wymagane umiejetnosci oraz szacunki dotyczace
ilosci niezbednego personelu w elektrowni
jadrowej, a takze mozliwosci edukacyjne
i szkoleniowe polskich i zagranicznych uczelni
iinstytucji.
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WSTEP

W obliczu wzrastajacego zapotrzebowania na energie, Polska musi podja¢ strategiczne decyzje odnosnie jej
pozyskiwania. Po wejsciu do Unii Europejskiej i przyjeciu protokotu z Kioto, Polska musi znacznie zredukowac
emisje dwutlenku wegla do atmosfery, co stawia pod znakiem zapytania optacalnos¢ budowy dalszych
elektrowni weglowych. Atrakcyjna i chwytliwg spotecznie perspektywe stanowi wytwarzanie energii ze zrodet
odnawialnych. Energia taka jest jednak droga w pozyskaniu i jednoczesnie nie pozostaje neutralna dla
srodowiska. Wedtug szacunkow, zasoby energii ze zrédet odnawialnych w Polsce nie sa w stanie zaspokoic
potrzeb jej mieszkancdw. Z pewnosciag zrédta odnawialne powinny mie¢ wiekszy udziat w produkgji pradu, ale
nie powinny byc¢ traktowane jako zrédto podstawowe. Jedyny wybor, jaki Polska moze dokonaé, bedzie
pomiedzy elektrowniami atomowymi a elektrowniami gazowymi (na importowanym gazie). Nie ulega jednak
watpliwosci, ze produkcja pradu przy pomocy elektrowni jadrowej jest zdecydowanie najtansza. 13 stycznia
2009 r. Rada Ministrow przyjeta specjalng uchwate o rozpoczeciu prac nad Programem Polskiej Energetyki
Jadrowej oraz o powotaniu Petnomocnika Rzadu ds. Polskiej Energetyki Jadrowej. Celem programu jest
uruchomienie pierwszej elektrowni jadrowej juz w roku 2020. Istnieje jednak jeszcze wiele problemow, ktére
muszg zostac jak najszybciej rozwigzane. Jednym z nich jest budowa bazy intelektualnej dla edukacji, szkolenia
i treningu personelu instytucji nadzorujacych i przysztych instalacji jadrowych. Referat opisuje niektére
wymagane umiejetnosci oraz szacunki dotyczace ilosci niezbednego personelu w elektrowni jadrowej, a takze
mozliwosci edukacyjne i szkoleniowe polskich i zagranicznych uczelniiinstytugji.

AKTUALNA SYTUACJA W SEKTORZE
“JADROWYM” W POLSCE

W Polsce istnieja trzy obiekty jadrowe: reaktor
badawczy MARIA (rys. 1) oraz dwa przechowalniki
wypalonego paliwa. Wszystkie znajduja sie
w Osrodku Jadrowym w Swierku pod Warszawa.
Oprocz tego znajduja sie tu instalacje zwigzane
z unieszkodliwianiem odpadéw promienio-
tworczych. Obecnie ksztatcenie i szkolenie personelu
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo jadrowe jest
wykonywane przez instytucje eksploatujace w/w
obiekty i unieszkodliwiajagce odpady radioaktywne,
zgodnie z programem Miedzynarodowej Agencji Rys. 1 Reaktor MARIA w Instytucie Energii
Energii Atomowej (MAEA) ,On the Job Training”, Atomowej POLATOM /Zrédto wtasne/
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zatwierdzonym przez Panstwowa Agencje Atomi-
styki. Kwalifikacje personelu sa weryfikowane
poprzez egzaminy organizowane przez Komisje
Egzaminacyjne Prezesa Panstwowej Agencji
Atomistyki lub przez lokalne Komisje Egzaminacyjne
powotywane przez dyrekcje obiektow jadrowych.
Trening operatorski jest prowadzony bezposrednio
na eksploatowanych lub nadzorowanych obiektach.
Teraz, kiedy podjeto decyzje o budowie pierwszej
elektrowni jadrowej, waznym zadaniem jest
opracowanie sprecyzowanej polityki ksztatcenia
personelu, ktére jest procesem obejmujgcym caty
okres pracy zawodowe;.

PERSONEL ELEKTROWNI JADROWE)J -
STRUKTURA I SZKOLENIE
Najwyzszym priorytetem podczas pracy elektrowni
jadrowych jest zachowanie wysokiego poziomu
bezpieczehstwa. Podobne wymagania dotycza
wszystkich innych obiektow jadrowych, takich, jak
zaktadow wzbogacania uranu albo produkgji
elementow paliwowych. Na przyktad w niemieckim
systemie prawnym, to przedsiebiorstwa energetyki
jadrowej sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo
catego procesu wytwarzania energii elektrycznej, za
ochrone ludzi i ochrone S$rodowiska. Podstawg
wysokiego poziomu bezpieczenstwa sg wysokie

kwalifikacje personelu (np. w Niemczech liczba
pracownikéw w sektorze ,jadrowym” to ponad 5000
0so6b) oraz bardzo wysoki poziom techniczny
instalacji nuklearnych. Gruntowne ksztatcenie
zawodowe oraz systematyczne doksztatcanie
pracownikéw zapewniaja fachowe know-how na
najwyzszym poziomie.

W kraju takim jak Polska, ktory planuje wprowadzié
energetyke jadrowa, przygotowanie wysoko
wykwalifikowanego personelu jest podstawowym
elementem w niezbednej do tego celu infra-
strukturze. Miedzynarodowa Agencja Energii
Atomowej (MAEA) zaleca, aby dziatania rozpoczac
od okreslenia wiedzy, umiejetnosci oraz zdolnosci
pracownikéw niezbednych przy wdrazaniu
programu energetyki jadrowej oraz rozwiniecia
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, ktore
przygotuja pracownikow [1]. W tym samym raporcie
MAEA oszacowuje minimalne potrzeby infrastruktu-
ralne na rzecz programéw edukacyjnych i rozwoju
zasobow ludzkich, ktore zebrano w tabeli 1.

Tabela 1. Minimalna infrastruktura programéw edukacyjnych i zasobéw ludzkich [1]

POZYCJA INFRASTRUKTURY

OPIS

1. Rozwéj instytucji edukacyjnych dla zagadnien
zwiazanych z energia jadrowa

Rozwazane instytucje:
« Szkoty wyzsze i zawodowe, szczegdlnie z regionu
zwigzanego z dang lokalizacjg elektrowni.

Zrodta kadry ksztatcacej:

« Wydziaty inzynierii budowlanej, mechanicznej,
elektrycznej, metalurgicznej, chemicznej,
komputerowej i srodowiskowej oraz wydziaty
fizyki

2. Dodatkowe kursy na rzecz wzmocnienia
rozwoju zasobow ludzkich dla pierwszego
jadrowego reaktora energetycznego

+ Fizyka jadrowa i projektowanie reaktora

+ Bezpieczenstwo jadrowe

« Radiologia, radiografia i ochrona radiologiczna

« Analizy termiczne, hydrauliczne i termo-
hydrauliczne

e Zaawansowana analiza materiatowa i mechanika
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Zaawansowane projekty oprzyrzagdowania i
oprogramowania komputerowego i ich
konserwacja

Materiatoznawstwo

Zastosowanie, kalibrowanie i konserwacja
urzadzen elektrycznych, mechanicznych i
cyfrowych uktadéw pomiarowych

Procesy i metodologia zapewnienia i zachowania
jakosci

Planowanie, harmonogramy, zarzadzanie
materiatowe i kontrola kosztéw

Analiza srodowiskowa

3. Programy szkoleniowe wspierane przez MAEA

Misje techniczne MAEA z warsztatami dotyczace
wdrazania programu energetyki jadrowe;j i jej
niezbednej infrastruktury

Krotkoterminowe (tygodniowe) i
dtugoterminowe (miesieczne) programy
szkoleniowe MAEA w krajach majacych programy
jadrowe

4. Programy szkoleniowe z krajéw majacych
programy jadrowe

Programy szkoleniowe uzgodnione z dostawcami
i wykonawcami reaktorow

Programy szkoleniowe uzgodnione bezposrednio
z instytucjami dozoru jadrowego w krajach
posiadajacych energetyke jadrowa

Przygotowanie systemu szkolenia kadr wymaga

rowniez oszacowania liczby niezbednych praco-

wnikow w sektorze, na ktorg sktadaja sie personel

elektrowni jadrowych oraz wszystkich instytucji

nadzorujacych. Liczba pracownikéw elektrowni

jadrowej zalezy od kilku czynnikow [2]:

* liczba blokow,

+ lokalizacja elektrowni w stosunku do centréw
zamieszkania,

« liczba ustug s$wiadczonych przez podwyko-
nawcow,

- wymogi legislacyjne dotyczace budowy i eksplo-
atacji elektrownijadrowej,

» prawo Srodowiskowe,

« prawo pracy,

» wielkos¢ niezbednego wysitku na rzecz informacji
spotecznej i edukacji.

W 2005 roku dokonano przegladu elektrowni

jadrowych w Stanach Zjednoczonych. Okazato sig, ze

Sredni catkowity personel elektrowni jadrowej
z pojedynczym blokiem wynosi okoto 800 oséb [3].
Ponizej zobrazowano podziat personelu z punktu
widzenia wymaganych umiejetnosci.
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Rys. 2 Schemat typowej elektrowni jgdrowej /Zrédto: www.kernenergie.de/

Przytoczone liczby pozwalajg uzmystowi¢ sobie
wymagang liczebnos¢ personelu niezbednego do
eksploatacji i utrzymania w ruchu elektrowni
jadrowej. Jednak organizacja stanu zatrudnienia
moze byc troche inna ze wzgledu na polityke danego
koncernu energetycznego i posiadang praktyke,
jednakze przedstawiona struktura moze by¢ z
dobrym skutkiem zastosowana w pracy w elektrowni
wykorzystujacej jeden reaktor.

Selekcja personelu i przyjmowanie pracownikow w
odpowiednio wczesnej fazie budowy elektrowni jest
warunkiem niezbednym do tego, aby personel

posiadat petne kwalifikacje w momencie rozruchu.
Wedtug [4], personel kierowniczy powinien byc¢
zatrudniony nie pdzniej niz na cztery lata przed
rozpoczeciem zatadunku paliwa. Personel ruchowy
powinien by¢ zatrudniony co najmniej na trzy lata
przed zatadunkiem paliwa, aby zdazyt on przejs¢
wszystkie wymagane szkolenia zanim rozpoczna sie
proby przedrozruchowe. Techniczny personel
pomocniczy powinien przystapi¢ do pracy ok. 2-3
lata przed rozruchem, aby mogt przejsc
odpowiednie szkolenia i zapoznac sie z obiektem. Z
kolei personel ochrony fizycznej moze byc
potrzebny od poczatku budowy, aby zabezpieczy¢
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Tabela 2. Kategorie wymaganego personelu dla elektrowni jgdrowej [3]

KATEGORIA PERSONELU PRZYBLIZONA WYMAGANA
LICZEBNOSC
Personel ochrony fizycznej, straz pozarna 70
n Inzynierowie projektu 30
n Technicy chemicy 20
n Inzynierowie jadrowi 25
“ Obstuga administracyjna, analitycy, pozostaty personel 335
n Technicy utrzymania ruchu —w tym elektrycy, technicy 135
uktadoéw pomiarowych i sterujacych, mechanicy
Inzynierowie mechanicy 15
n Inzynierowie budowlani 5
Personel szkoleniowy 35
n Operatorzy sterowania i wyposazenia bloku 75
Inzynierowi komputerowi, inzynierowie elektrycy oraz 20
inzynierowie systemoéw pomiarowych i
m Technicy ochrony radiologicznej i zarzadzania 35
odpadami promieniotworczymi
SUMA 800

obiekt, ale petne przeszkolenie powinien posiada¢
dopiero na okres prob przedrozruchowych.

W chwili podjecia decyzji o budowie elektrowni
jadrowej nalezy uswiadomic sobie takze, ile potrzeba
czasu na przeszkolenie pracownikéw — np. dla
inzynierow jadrowych czas ten wynosi 4-6 lat, dla
starszych operatoréw reaktora — 2-4 lata, a jeszcze
wiecej dla pracownikow dozoru zmianowego
elektrowni [4]. Caty personel musi posiadac¢ wysoka
kulture bezpieczenstwa jadrowego. Niezbedna
czescig tej kultury jest szkolenie w dziedzinie
znajomosci probleméw ochrony radiologiczne;.

KSZTALCENIE KADR W POLSCE I ZAGRANICA
Historia energetyki jadrowej w Polsce rozpoczeta sie
w latach 60., kiedy to zaraz po uruchomieniu w 1958
roku pierwszego reaktora badawczego EWA
w Owczesnym Instytucie Badan Jadrowych, zaczeto

kresli¢ plan jej wprowadzenia. W roku 1972 r. podjeto
uchwate o lokalizacji pierwszej polskiej ,Elektrowni
Jadrowej Zarnowiec”, a 18 stycznia 1982 r.
0 rozpoczeciu jej budowy na terenie zlikwidowanej
wsi Kartoszyno, nad Jeziorem Zarnowieckim, na
pdétnocy Polski. W zamysdle elektrownia miata
stanowi¢ pierwszy krok w realizacji polskiego
programu energetyki jadrowej, ktory zaktadat, ze do
2000 roku miaty zosta¢ uruchomione jeszcze dwie
elektrownie o facznej mocy 6000 MWe. W latach
1959 - 1994 ksztatcenie kadr dla energetyki jadrowej
prowadzito pie¢ wiodacych uczelni w kraju: Akade-
mia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie, Politechnika
Gdanska, Politechnika tédzka, Politechnika Slaska
oraz Politechnika Warszawska. Uczelnie te
prowadzity studia magisterskie w zakresie technik
jadrowych, jak réwniez studia podyplomowe. Tylko
w latach 1985 — 1990 wyksztatcono w zakresie
inzynierii jadrowej (energetyka jadrowa) i technik
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jadrowych 75 specjalistéw na studiach dziennych
i ok. 830 na studiach podyplomowych [5]. Niestety,
26 kwietnia 1986 roku miata miejsce katastrofa
elektrowni jadrowej w Czarnobylu (odlegtego od
polskiej granicy o 300 km). Spowodowata ona
gwattowne zaostrzenie protestow przeciw
budowanej elektrowni jadrowej, ktore nasility sie
jeszcze bardziej po przemianach politycznych, do
ktorych doszto w Polsce po 1989 roku. 4 wrzesnia
1990 roku rzad podjat decyzje o zaniechaniu budo-
wy ,Elektrowni Jadrowej Zarnowiec”. Tg decyzjg
zamknieto perspektywy rozwoju energetyki jadro-
wej w Polsce na najblizsze lata. Jej konsekwencja byto
rowniez zaniechanie ksztatcenia w tej dziedzinie.

Jak do tej pory nie powstat jeszcze kompleksowy
system ksztatcenia kadr dla energetyki jadrowej
zwigzany z nowym programem budowy elektrowni
jadrowych w Polsce. Mimo to wyzsze uczelnie
techniczne, a takze uniwersytety rozpoczety na
wiasna reke przygotowanie odpowiednich kie-
runkéw studidw. Zostat juz uruchomiony program
ksztatcenia edukatoréw, w ktérym uczestniczy
pierwsza grupa 20 osob, przygotowujacych sie na
potrocznym kursie we Francji. Beda oni w przysztosci
ksztatcili polskich specjalistow. Ponizej zebrano
kierunki bezposrednio zwigzane z energetyka
jadrowa oferowane w Polsce [6], a takze za granica
[7]:

1. Akademia Gorniczo-Hutnicza:
Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej, kierunek:
fizyka techniczna; specjalnosc: fizyka jadrowa -
www.ftj.agh.edu.pl/
Wydziat Energetyki, kierunek: energetyka;
specjalnosé: energetyka jadrowa -
http://galaxy.uci.agh.edu.pl/~wpie/

2. Konsorcjum ,Kadry dla Energetyki Jadrowej
i Technologii Jadrowej w Przemysle i Medycynie
(UMCS, Politechnika Wroctawska, Uniwersytet
Warszawski):

Politechnika Wroctawska:
Wydziat Mechaniczno-Energetyczny, kierunek:
energetyka; specjalnos¢: Budowa i Eksploatacja
Systemow Energetycznych -

www.wme.pwr.wroc.pl/index.dhtml

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie:
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki, specja-
lizacja: bezpieczenstwo jadrowe i ochrona
radiologiczna -
http://mfi.umcs.lublin.pl/

Uniwersytet Warszawski
Wydziaty Chemii i Fizyki, makrokierunek:
Energetyka i Chemia Jadrowa, studia I stopnia od
roku akademickiego 2011/2012 oraz studia
II stopnia od roku akademickiego 2012/2013 -
www.fuw.edu.pl www.chem.uw.edu.pl/

3. Politechnika Gdanska:
Miedzywydziatowe studia na kierunku energe-
tyka (Wydziaty: Oceanotechnika i Okreto-
wnictwo, Mechanika i Elektrotechnika i Automa-
tyka) -
www.ely.pg.gda.pl/
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa,
kierunek: energetyka -
www.oce.pg.gda.pl/wydzial/HTMLdocs/new/ind
ex.php

4. Politechnika Krakowska:
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowe;j,
kierunek: energetyka -
www.wieik.pk.edu.pl/

5. Politechnika t6dzka:
Wydziat Mechaniczny, kierunek: energetyka -
www.mechaniczny.p.lodz.pl/

6. Politechnika Poznanska:
Wydziaty: Elektryczny, Technologii Chemiczne;j,
Budownictwa Ladowego, Fizyki Technicznej,
kierunek: energetyka; specjalnos¢: energetyka
jadrowa -
www.fee.put.poznan.pl/

7. Politechnika Slaska:

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,
kierunek: mechanika i budowa maszyn,
specjalnos¢: inzynieria jagdrowa -
www.polsl.pl/Wydzialy/RIE/Strony/Witamy.aspx
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,
kierunek: energetyka, specjalnosé: energetyka
jadrowa -
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www.polsl.pl/Wydzialy/RIE/Strony/Witamy.aspx
Wydziat Elektryczny, kierunek: elektrotechnika,
specjalnos¢: elektroenergetyka -
www.polsl.pl/Wydzialy/RE/Strony/Witamy.aspx

8. Politechnika Warszawska:
Wydziat Mechaniczny, Energetyki i Lotnictwa,
kierunek: energetyka jadrowa -
www.meil.pw.edu.pl/

9. Politechnik Wroctawska:
Wydziat Mechaniczno-Energetyczny, kierunek:
energetyka, specjalnos¢: energetyka cieplna
ijadrowa -
www.wme.pwr.wroc.pl/index.dhtml

10. (w fazie tworzenia) Polsko-Ukrainski Uniwersytet
Europejskiw Lublinie:
Wydziat Inzynierii i Nowych Technologii,
kierunek: energetyka jadrowa

Studia na kierunkach zwigzanych z energetyka
i technika jadrowa na $wiecie [7]:

1. University of California (Berkeley) -
www.nuc.berkeley.edu

2. Univeristy of Birmingham —
www.ph.bham.ac.uk

3. Budapest Univerity of Technology and Economics
www.reak.bme.hu

4. Massechusetts Institute of Technology MIT
(Cambridge) -
http://web.mit.edu/nse

5. Texas A&M University (College Station) -
http://nucleartamu.edu

6. Oregon State University (Corvallis) —
http://ne.oregonstate.edu

7. Korea Advanced Institute of Science and
Technology KAIST (Daejon) —
http://nuclear.kaist.ac.kr

8. Commissariat a |I' Energie Atomique Institut
National des Sciences et Techniques Nucléaires CEA
ISTN (Gif-sur-Yvette) —

http://www-instn.cea.fr

9. Helsinki University of Technology HUT -
www.hut.fi/Units/AES

10. Taras Shevchenko National Univeristy of Kiev —
http://icc.univ.kiev.ua

11. Lappeenranta University of Technology LUT -
www.et.lut.fi

12. Universidad Politécnica de Madrid —
www.upm.es

13. Univeristy of Manchester—
www.manchester.ac.uk

14. Moscow Engineering Physics Institute (State
University) MEPhI -
www.mephi.ru

15. University of Pisa—
www?2.ing.unipi.it/dimnp/eindex.htm

16. Royal Institute of Technology (Sztokholm) —
www.nuclear.kth.se

17. Tsinghua University (Pekin) —
www.inet.tsinghua.edu.cn

18. Czech Technical University (Praga) —
www.fifi.cvut.cz

19. Tokyo Institute of Technology —
www.nr.titech.ac.jp

20. Technische Universitat Darmstadt—
www.tu-darmstadt.de

21. Fachhochschule Aachen -
www.fh-aachen.de

22.World Nuclear University -
www.world-nuclear-university.org
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Wedtug Janusza Lewandowskiego, dyrektora
Instytutu Techniki Cieplnej im. Bohdana Stefano-
wskiego z Wydziatu Mechanicznego Energetyki
i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej, a jednoczesnie
przewodniczacego Spotecznego Zespotu Doradcoéw
przy Petnomocniku Rzadu ds. Energetyki Jadrowej,
rozwoj energetyki jadrowej to olbrzymie wyzwanie
inzynierskie, dotyczace roznych specjalnosci - m.in.
dla inzynieréw budowlancéw, mechanikéw
i elektrykow [8]. Wyraza on opinig, ze w Polsce w 3-4
osrodkach jestesmy w stanie wydac rocznie dyplomy
ok. 80-100 absolwentom. Jednak decyzja o wzno-
wieniu programu energetyki jadrowej w Polsce
zbiega sie z podobnymi decyzjami podejmowanymi
w innych krajach, takze tych, w ktérych odgrywa ona
znaczacg role. Spowoduje to zapewne wzrost
zapotrzebowania na specjalistéw z obszaru technik
jadrowych na catym swiecie. Dyrektor Lewandowski
zauwaza takze, ze gtdd inzynierbw w obszarze
energetyki jadrowej w Europie jest obecnie tak duzy,
ze absolwenci polskich uczelni niezauwazalnie
zostang wessani do firm energetycznych, gdzie
kadra sie postarzata i zawdd inzyniera stat sie
zawodem deficytowym. Istnieje jednak liczna grupa
wyksztatconych w Polsce energetykéw jadrowych,
ktéra pracuje w Swiatowym przemysle jadrowym.
Czesc z nich by¢ moze wréci do Polski.

POTENCJAL INSTYTUTU ENERGII
ATOMOWEJ POLATOM
Instytut Energii Atomowej POLATOM jest jedna
z dwéch instytucji w Polsce eksploatujacych
urzadzenia jadrowe w Polsce. W 2008 roku Instytut
wspolnie z Centralnym Laboratorium Ochrony
Radiologicznej realizowaty projekt w ramach
,Srodkéw  Przejéciowych” Unii  Europejskiej pt.
.Bezpieczenstwo jadrowe i ochrona radiologiczna”.
Gtéwnym celem projektu byta budowa bazy
intelektualnej dla edukacji, szkolenia i treningu
personelu ciat nadzorujacych i personelu
istniejacychi przysztychinstalacji jagdrowych w Polsce
w dziedzinie bezpieczehstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej, w zgodzie z przepisami i zaleceniami
MAEA i Unii Europejskiej. Priorytetem byto
wzmocnienie o$rodka jadrowego w Swierku poprzez
stworzenie bazy intelektualnej dla dtugotermino-
wego programu szkoleniowego, a takze podniesie-

nie poziomu kwalifikacji pracownikéw instytugji
stosujgcych promieniowanie jonizujace oraz
pracownikéw administracji odpowiedzialnych za
nadzor nad bezpieczenstwem jadrowym i ochrong
radiologiczng. Z punktu widzenia przysztego
szkolenia kadr dla energetyki jadrowej wazne sa
rezultaty, jakie zostaty osiagniete:
1. Przygotowano dtugoletni, uniwersalny plan
szkoleniowy obejmujacy metodologie i proce-
dury: ksztatcenia, szkolenia oraz opracowania
ekspertyz na temat stanu obiektow jadrowych
i instalacji unieszkodliwiania odpadoéw, a takze
bezpiecznego stosowania promieniowania
jonizujgcego w medycynie.

2. Powstaty materiaty szkoleniowe - na uwage
zastuguje wielomodutowy podrecznik pt.
.DEUGOLETNI PROGRAM SZKOLENIOWY
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA JADROWEGO
I OCHRONY RADIOLOGICZNEJ". Podrecznik
zawiera 10 blokdéw programowych, sktadajacy sie
z okoto 200 wyktaddw, stanowigcych 350 godzin
lekcyjnych, oraz 20 ¢wiczen.

3. Wykonano oprogramowanie i wyposazenie
symulatora reaktora ,MARIA" w Swierku (rys. 3)
do celdw treningowych personelu operacyjnego
obiektu reaktora MARIA, personelu dyspozytora
awaryjnego oraz dozymetrystéw Osrodka
Swierk. Niezawodne dziatanie i wysoka
praktyczno$¢ Symulatora reaktora ,Maria” zosta-
ta sprawdzona podczas szkolen prowadzonych
w Instytucie Energii Atomowej POLATOM
w okresie 22 listopada — 10 grudnia 2008 r.
W wyniku szkolen wytoniono zespdt 12 wykwa-
lifikowanych ekspertow, przygotowanych do
przeprowadzenia dalszych szkolen. Przeszkolono
grupe ok. 88 osob wykwalifikowanego personelu
zaangazowanego w bezpieczenstwo nuklearne
i prace przy reaktorze. tacznie przeszkolono 100
0soéb!

W Instytucie prowadzone sa badania naukowe
i prace badawczo-rozwojowe w zakresie fizyki
i techniki reaktorow jadrowych, fizyki fazy
skondensowanej, zagadnien bezpieczenstwa
obiektéw jadrowych, ochrony radiologicznej,
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Rys. 3 Symulator reaktora MARIA w Instytucie
Energii Atomowej POLATOM /zrddto wtasne/

unieszkodliwiania odpaddéw promieniotworczych,
stosowania technik jadrowych i nowych technologii
w nauce, przemysle i ochronie srodowiska. Instytut
Energii Atomowej POLATOM dysponuje zespotem
specjali-stow i wykwalifikowang kadra z wyzej
wymienionych dziedzin i jest w petni przygotowany
do podjecia sie ksztatcenia personelu przysztych
instalacji jadrowych w Polsce.

PODSUMOWANIE
Aby zapewni¢ kadry dla potrzeb energetyki
jadrowej, kluczowe jest przyjecie jednego, spdjnego
planu dotyczacego ksztatcenia w tej dziedzinie.
Harmonogram dziatah na rzecz energetyki jadrowej
zaktada, ze do konca 2010 roku przygotowany
zostanie kompleksowy program szkolen. Mimo to
niektore wyzsze uczelnie rozpoczety na wtasna reke
wdrazanie odpowiednich kierunkéw studiéw — jako
pierwszy Wydziat Mechaniczny Energetyki
i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. Zainauguro-
wano juz ksztatcenie edukatordéw, pierwsza grupa 20
0s6b rozpoczeta w drugiej potowie 2009 roku
pétroczny kurs we Frangji. Takze Instytut Energii
Atomowej POLATOM podjat dziatania ukierunko-

wane na przygotowanie specjalistycznych progra-
mow szkoleniowych. W 2008 roku z dziedziny
bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony radiologicznej
wyszkolono tu grupe 100 osdb, z ktérych 12 to
wykwalifikowani eksperci, gotowi do prowadzenie
dalszych szkolen. Wydaje sie, ze mimo bardzo
napietego harmonogramu polskie uczelnie
i instytucje naukowo-badawcze beda w stanie
podota¢ postawionemu przed nimi zadaniu
odbudowy kadry dla energetyki jadrowej.
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