FUNDACJA \,,H

FORUM ATEMOWE
P

UCHWALA ZARZADU Nr 3

Fundacji FORUM ATOMOWE z siedzibq w Warszawie, ul. Erazma Ciotka 26 /107
z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie powotania zespotéw zadaniowych Fundacji

§1

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan statutowych Fundacji powotuje sie nastepujqgce
zespoty zadaniowe:
1. Zespdt MERYTORYCZNY,
Zespét ds. PROJEKTOW,
Zespot INFORMATYCZNY,
Zespdt ds. INFORMACII PUBLICZNEJ,
Zespo6t FINANSOWO-KSIEGOWY,
Zesp6t ADMINISTRACY JNO-TECHNICZNY.
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§2

Ramowy zakres dziatalnosci zespotéw zadaniowych opisano w zatqgeczniku 1 do uchwaty.
Moze ulegaé on rozszerzeniu, bqdz zmianie, tak, aby dostosowaé¢ go do biezqcych potrzeb
Fundaciji.

§3

W sktad zespotéw zadaniowych mogq wchodzi¢ pracownicy Fundacji zatrudnieni na umowe o
prace, umowe zlecenie, bgdz umowe o dzieto, a takze wolontariusze.
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Zarzqd Fundacji, na podstawie kompetencji i umiejetnosci danej osoby, przyporzqdkowuje jq
do odpowiedniego zespotu zadaniowego.

§5

Zarzqd Fundacji, sposréd cztonkéw danego zespotu zadaniowego, mianuje uchwatq LIDERA
ZESPOLU. Wyjqtek stanowi Zespot FINANSOWO-KSIEGOWY, ktérego pracq kieruje Gtéowny
Ksiegowy.



§6

LIDER ZESPOLU kieruje pracq danego zespolu i ma obowiqzek sprawozdawczy z wykonanej
pracy wobec Zarzqdu Fundacji.

§7
Mozna zostaé przypisanym do wiecej niz jednego zespoltu zadaniowego.
§8
Mozna zosta¢ LIDEREM wiecej niz jednego zespotu zadaniowego.
§9
Zespoty zadaniowe powinny ze sobq scisle wspoétpracowac.
§10
Rekrutacja do zespotéw zadaniowych rozpocznie sie w | kwartale 2009 roku.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.



Zatqgceznik Nr 1
do Uchwaly Zarzqdu Nr 3
z dnia 15 grudnia 2008 roku

RAMOWY ZAKRES DZIALALNOSCI ZESPOLOW ZADANIOWYCH

ZESPOL ZADANIOWY

ZAKRES DZIALALNOSCI

MERYTORYCZNY

ds. PROJEKTOW

INFORMATYCZNY

Zespot odpowiada za catq dziatalnosé¢ merytoryczng Fundacji, a jego
zakres zadan obejmuje:

przygotowywanie programu merytorycznego Fundacii,
opracowywanie materiatéw merytorycznych na potrzeby dziatalnosci
edukacyijnej i informacyijnej Fundaciji,

opracowywanie nowoczesnych metod edukacji oraz popularyzacji
wiedzy w zakresie zgodnym z celami organizacji,

prowadzenie spotkan edukacyjnych organizowanych przez Fundacije,
a takze inspirowanie debaty publicznej podejmujqcej tematyke po-
kojowego wykorzystania energii atomowej,

ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci swoich oraz wolontariuszy
pracujgcych na rzecz organizagji,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami edukacyjnymi,
popularyzatorskimi i badawczymi oraz osrodkami komercjalizacji
badan i technologii.

Do zadan zespotu nalezy:

wyszukiwanie informacji o zrédtach finansowania i pozyskiwanie
funduszy dla projektéw realizowanych w Fundaciji,

wyszukiwanie informacji o konkursach w ramach funduszy Unii Euro-
peijskiej,

doradztwo w zakresie zarzqdzania projektami (takze wspétfinanso-
wanych z funduszy europejskich),

opiniowanie wnioskéw aplikacyjnych Fundacji do funduszy Unii Euro-
peijskiej,

pisanie projektéw we wspdtpracy z ekspertami z Zespotu Meryto-
rycznego i za zgodq i wiedzq Zarzqdu Fundacji,

monitoring konkurséw, w ramach ktérych moze aplikowaé Fundacja,
monitoring i koordynacja przygotowania projektéw (takze z funduszy
europejskich),

monitoring przebiegu realizowanych przez Fundacje projektow.

Zadania zespotu zwigzane sq z administrowaniem, biezqcq aktualiza-
cjq i rozwijaniem strony internetowej Fundacji www.forumatomowe.org
oraz portalu internetowego www.energiajadrowa.pl. Zamieszczane
treéci weryfikowane bedq przez Zarzqd Fundagji.




ds. INFORMACII
PUBLICZNEJ

FINANSOWO -
KSIEGOWY

ADMINISTRACYJNO -
TECHNICZNY

Zadania zespotu obejmujq:

kreowanie wizerunku Fundacji na zewnqtrz,

przekazywanie informacji do mediéw na temat dziatalnosci Fundacji,
promocja programoéw, projektéw i akcji organizowanych przez Fun-
dacje,

opracowywanie materiatdw oraz wydawnictw informacyjnych i pro-
mocyijnych,

analiza wizerunku organizacii.

Zadania zespotu obejmujq:

opracowywanie zbiorczych i szczegdétowych projektéw planéw do-
chodéw i wydatkéw Fundacii,

prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw i wydatkéw Fundacii,
prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej w zakresie dochoddw i
wydatkéw zwiqzanych z finansowaniem dziatalnosci Fundacji,
obstuga finansowania oraz rozliczania $rodkéw finansowych wypta-
canych przez Fundacje w ramach realizacji wszystkich projektéw Fun-
dacji,

obstuga finansowo-rachunkowa wyjazdéw stuzbowych krajowych
i zagranicznych pracownikéw oraz wolontariuszy Fundacji,
prowadzenie dokumentacji z zakresu polityki kadrowej (w przysztosci
planuje sie wyodrebnienie Zespotu ds. POLITYKI KADROWE)) i pta-
cowej Fundaciji.

Zadania zespotu obejmujq:

prowadzenie biura Fundacji,

prowadzenie dziatalnosci zaopatrzeniowej w materiaty i sprzet biu-
rowy, sprzet techniczny i gospodarczy,

obstuga administracyjno-organizacyjna wyjazdéw stuzbowych krajo-
wych i zagranicznych,

prowadzenie obstugi kancelaryjnej, poligraficznej oraz zapewnienie
tgcznosci telekomunikacyinej,

obstuga administracyjno-gospodarcza posiedzen, narad i konferencji,
prowadzenie i organizacja prac zwiqzanych z realizacjq przepiséow
o zamdwieniach publicznych,

administrowanie srodkami rzeczowymi,

dbanie o stan techniczny infrastruktury oraz s$rodkéw rzeczowych
Fundacji,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.




